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Vorwort

Unternehmensgrindungen erfahren derzeit grofRes Interesse in Praxis
und Wissenschaft. Dies gilt ebenso fiir die Bildung von Clustern zur For-
derung von Innovationen. Schlie3lich ist die Wissensbasierung von Leis-
tungen und anderen Aktivitdten zu einer viel untersuchten Entwicklung
geworden. Wird dann noch der Beitrag von Organisationen mit einer spe-
ziellen Governance, z.B. Universitaten, zu diesem Grindungskomplex
hinzugefiigt, entsteht ein sehr interessanter Hintergrund, um Erkenntnisse
von universitédrer Entrepreneurship-Bildung sowie von Clustermitglied-
schaften der Universitdten auf regionale Unternehmensgrindungen zu
untersuchen.

Die Analyse dieser Thematik hat sich fG-Mitarbeiter Tobias Bollmannvor-
genommen. Unter Verwendung des Indikators ,EXIST-Griinderstipen-
dien“ gelingt es ihm, einen positiven Zusammenhang zwischenregionalen
Grindungsaktivitdten und der Entrepreneurial Education von Hochschu-
len festzustellen. Zusatzlich thematisiert er deren Clustermitgliedschaften
und ihren Einfluss auf die entstehenden Spillover. Im Ergebnis kénnen
Hinweise auf Ansatzpunkte der Innovations-, Regional- und Wissen-

schaftspolitik abgeleitet werden.

Dieses Arbeitspapier ist Teil eines groReren Forschungsprojekts und
entstammt dem , fG-Forschungscluster Il: Kooperation®. Kommentare
und Anregungen sind herzlich willkommen.
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Univ.-Prof. Dr. Theresia Theurl



Zusammenfassung

Die raumliche Konzentration von wissensbasierten Unternehmensgrin-
dungen wird sowohlin der Wissenschaft als auch in der Politik diskutiert.
Das vorliegende Arbeitspapier untersucht die Bedeutung universitarer
Entrepreneurship-Bildung auf regionale Unternehmensgrindungen und
inwiefern dies durch Clustermitgliedschaften der betrachteten Hochschu-
len beeinflusst wird. Somit wird sowohl die steigende Bedeutung von
Hochschulen als wissenserzeugende Institutionen als auch die regional-
6konomische Debatte um Innovationscluster berticksichtigt. Unter Ver-
wendung von EXIST-Grinderstipendien gelingt es, einen positiven Zu-
sammenhang zwischen regionalen Grindungsaktivitdten und Entrepre-
neurial Education festzustellen. Dartber hinaus kann eine positive Beein-
flussung dieses Zusammenhangs durch Clustermitgliedschaften hinsicht-
lich der Qualitat der Spillover identifiziert werden. Die Ergebnisse weisen
somit auf potenzielle Optimierungsmaoglichkeiten im Zusammenspiel der
Wirtschafts- und Wissenschaftspolitik hin.

Abstract

The regional concentration of entrepreneurship is being discussed both in
economic science and in politics. This working paper examines the signif-
icance of entrepreneurial education at universities for regional entrepre-
neurship and to what extend this is influenced by cluster memberships.
Thus, both the increasing importance of higher education institutions as
knowledge-producinginstitutions and the regional economic debate about
innovation clusters are taken into account. Using EXIST-scholarships, it
is possibleto establish a positive correlation between regional start-up ac-
tivities and entrepreneurial education. In addition, the results show a pos-
itive impact of cluster membership on the quality of spillovers. The results
thus point to potential optimization possibilities in the interplay of eco-

nomic and scientific policy.
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1 Einleitung

Unternehmensgrindungen werden in der wissenschaftlichen und politi-
schen Debatte als kritischer Bestandteil regionaler Innovationsfahigkeit
ausgewiesen,' insbesondere wenn es sich um wissensbasierte Griindun-
gen handelt.? Prominentes Beispiel ist der Global Entrepreneurship Moni
tor, welcher iber nationale Unterschiede bezlglich des Umfangs und der
Typisierung von Entrepreneurship informiert und Einfliisse auf das jewei-
lige Arbeitsangebot sowie das wirtschaftliche Wachstum aufzeigt.® Die
Forderung von Entrepreneurship wird daher an vielen Stellen als politi-
sche Zielsetzung formuliert und verfolgt,* um durch Unternehmensgriin-
dungen Wissensspillover zu internalisieren und regionales Wirtschafts-
wachstum zu generieren.® Insbesondere den Hochschulen als Institutio-
nen der Wissenserzeugung, die sich im Geltungsbereich direkter staatli-
cher Steuerungsmaglichkeiten befinden, kommtin diesem Zusammen-
hang besondere Bedeutung zu. Neben der Ausbildung von Humankapital
fir den Arbeitsmarkt und die Publikation von neuen Erkenntnissen sind
die Kooperationen mit der Wirtschaft, Patentanmeldungen und Unterneh-
mensgrindungen in den Mittelpunkt des Interesses geriickt, wodurch das
Humboldtsche Ideal der Universitdt um ein unternehmerisches Para-
digma erweitert worden ist.® Die regionale Komponente dieser politischen
und 6konomischen Rahmenbedingungen wird durch die Wirkungsweise
von Wissensspillovern fundiert, sodass eine starke Nahe zur Clusterkon-
zeption besteht.”

Das vorliegende Arbeitspapier stellt daher die Frage, welche Bedeutung
Hochschulen durch die Vermittlung spezifischer Kompetenzen fiir regio-
nale Unternehmensgrindungen haben kénnen und wie diese Position

durch das Clusterkonzept beeinflusst wird.

Nachfolgend werden der konzeptionelle Rahmen der Arbeit (Kapitel 2) so-
wie thematischrelevante Eigenschaften von Universitaten aufgezeigt (Ka-
pitel 3). Darauf aufbauend erfolgt eine Beschreibung der verwendeten Da-
ten (Kapitel 4) sowie eine Erlduterung der Methodik und der Ergebnisse
der empirischen Untersuchung (Kapitel 5). Das Arbeitspapier endet mit
einem Fazit (Kapitel 6).

1Vgl. Hayter, C. (2013), S. 899; Minniti, M. (2008), S. 780.
2Vgl. Lejpras, A. (2014), S. 327; Stephan. A. (2014), S. 364.
3 Vgl. auch zur Methodik: Reynolds,P., et al. (2005), S. 208.
4Vgl.Acs, Z., etal. (2016), S.35f.

5Vvgl. Agarwal, R., et al. (2010), S. 271.

6 Vgl. Czamitzki, D., etal. (2014), S. 310.

7Vgl. Quian, etal. (2013), S. 565 ff.



2 Konzeptioneller Rahmen

Als Entrepreneurship wird in der vorliegenden Arbeit eine selbststandige
wirtschaftliche Tatigkeit aufgefasst, welche sich durch die Umsetzung ei-
ner 6konomischen Méglichkeit mitinnovativem Grundcharakter auszeich-
net. Dies grenzt sich von Existenzgriundungen aus 6konomischer Notwen-
digkeit heraus ab, welche tberwiegend keinen innovativen Grundcharak-
ter aufweisen.® Entrepreneurship wird in diesem Zusammenhang als ein
Prozess mit vier unterschiedlichen Phasen identifiziert, welche durch drei
Ubergangsereignisse voneinander getrennt werden kdnnen.®

Abbildung 1: Prozessorientierte D efinition von E ntrepreneurship
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Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung an: Sternberg, R. (2009), S. 220.

Die erste Phase des Modells, welche als Latent Entrepreneurship be-
zeichnet wird, beschreibt die Absicht der Unternehmensgriindung und en-
det durch die Konzeptionierung eines konkreten Business Models.0 Ab
diesem Momentwird von Nascent Entrepreneurship ausgegangen, da die
Aktivitaten, strukturiert und zielfihrend ausgestaltet, tiber theoretische In-
tentionen hinausgehen. Diese Phase endet wiederum mit dem Beginn des
operativen Geschéfts.! Dieses Ubergangsereignis wird in der Literatur

durch unterschiedliche Ereignisse beschrieben,? in der vorliegenden Ar-

8 Vgl. Block, J. / Wagner, M. (2010), S. 154 f.
9 \Vgl. Abbildung 1.

10 Vvgl. Freytag, A. / Thurik, R. (2007), S. 120.
1 Vgl. Sternberg, R. (2009), S. 219 f.

2 vgl., Reynolds, P., etal. (2005), S. 210.



beit wird die Griindung einer Kapitalgesellschaft als Aufnahme des ope-
rativen Geschafts gewertet.’® Ab diesem Moment wird von einem Start-
Up und vom im &ffentlichen Sinne bekannten Entrepreneurship ausge-
gangen. Diese Phase dauert im Falle des Fortbestehens des Unterneh-
mens bis zu 3,5 Jahre an. Im Anschluss wird von Successful Entrepre-
neurship gesprochen, womit die Marktetablierung gelungen ist und der
Prozess der Unternehmensgriindung als beendet angesehen werden
kann. Die Notwendigkeit einer intensiven wissenschaftlichen Auseinan-
dersetzung mit der Entstehung und der regionalen Verteilung von wis-
sensbasierten Unternehmensgriindungen besteht aufgrund des nicht au-
tomatisch entstehenden wirtschaftlichen Outputs als Konsequenz von In-
vestitionen in Wissen.' Die 6konomische Theorie befasst sich aus unter-
schiedlichen Perspektiven mit der regionalen Heterogenitat von Griin-

dungsraten.6

Tabelle 1: Okonomische Theorien zu Regional Entrepreneurship

Busenitz, L., et al. (2000),
Manolova, T., et al (2008),

£ h Urbano, D./ Alvarez, C.
ntrepreneurship (2014), Bruton, G., etal. (2010)  Nationale institutionellen Umgebung

Institutional
Theory of

(temitorial & intangibel) und deren

National System Einfluss auf Entrepreneurship
of Acs, Z., et al. (2014),
Entrepreneurship Acs, Z., etal. (2016)
Theory
. Delgado, M., et al. (2010), Einfluss verschiedener Stufen des
Life Cycle Theory N . L
; Bathelt, H. / Gliickler, J. (2012), Life Cycle von Clustem als raumli-
o
. Buenstorf, G. / Fomahl, D. cher Kontext auf Entrepreneurship,
Entrepreneurship ) .
(2009), Boschma, R. (2008) insbesondere durch Wissenstransfer
Theory of . )
. Entrepreneurship Theory and Bezug von EO auf die Performance
Entrepreneurial
. . Practice (2011) von Untemehmen
Orientation
Die Entstehung von Spin-Offs wird
Boschma, R. / Frenken K. o
. durch auf Grundlage unterschiedli-
Related Variety (2011), . .
cher Spillover-Kategorisierungen
Theory Desrochers, P. / Sautet, F.

durch regionale Vielfalt der Wissens-
(2008) ) N
basis detemminiert.

Es werden insbesondere Abhangigkeiten vom Wohnort, dem Arbeitgeber

oder der besuchten Hochschule begutachtet. In der wissenschaftlichen

3 Vgl. BMWi (2016), Absatz4.
4 Vgl. Reynold,P., et al. (2005), S. 210.
15Vgl. Agarwal, D., et al. (2007), S. 271.
16 \Vgl. Tabelle 1; Beziiglich der Bedeutung von Wissensspiellovern vgl. Acosta,
M., etal. (2011), S. 368 ff.
3



Literatur k6nnen unterschiedliche theoretische Ansétze identifiziert wer-
den, welche den reziproken Zusammenhang von Unternehmensgriindun-
gen und dem regionalen 6konomischen Umfeld thematisieren.!” Es ist zu
erkennen, dass der Einfluss des regionalen Umfeldes auf Entrepreneu-
rship und vice versa auf der Wirkungsweise von Clustern aufbaut, da ins-
besondere die institutionellen Rahmenbedingungen und Spillover-Effekte
im Mittelpunkt der Analysen stehen.’® Dabei werden sowohl einzelwirt-
schaftliche als auch regionale und nationale Analyseperspektiven einge-
nommen, wodurch die Reziprozitdt der Zusammenhange bereits deutlich
erkennbar wird. In der vorliegenden Ausarbeitung wird die Knowledge
Spillover Theory of Entrepreneurship (KSTE) als theoretischer Rahmen
gewahlt. Die Theorie bietet die Mdglichkeit, den Beitrag einzelner Institu-
tionen in einem regionaldkonomischen Kontext zu analysieren und die
zentralen Analysekriterien der aufgefiihrten theoretischen Konzepte zuin-

tegrieren.

Die KSTE formuliert als theoretischer Rahmen eine Erklarung fir die re-
gionalen Unterschiede in wissensbasierten Unternehmensgriindungen
(Regional Knowledge-based Entrepreneurship) und beruht auf drei we-
sentlichen Annahmen.'® Die Knowledge Hypothesis weist einen positiven
Zusammenhang zwischen der H6he der Investitionen in Wissen und den
0konomischen Méglichkeiten fur Unternehmensgrindungen aus.?° Die
Commercialization Efficiency Hypothesis beinhaltet den negativen Zu-
sammenhang zwischen der Effizienz der 6konomischen Nutzung beste-
henden Wissens durch etablierte Institutionen und Unternehmensgriin-
dungen.2' Dies wird durch die Localization Hypothesis erganzt, welche die
regionale Begrenzung von Wissensspillovern und Entrepreneurship the-

matisiert.22

Der Knowledge Stock beschreibt in diesem Zusammenhang den Umfang
an explizitem und implizitem Wissen, welches in einer Region verankert
ist. Der grundlegenden Hypothesefolgend, wirkt der Knowledge Stock po-
sitiv auf die regionalen Mdglichkeiten zu Entrepreneurship.2® In diesem
Zusammenhang wird auf die Eigenschaften der Nicht-AusschlieRbarkeit
und Nicht-Erschopfbarkeit von Wissen als Produktionsfaktor verwiesen,

7 Vgl. Tabelle 1.
8 \Vgl. Rocha, H. (2004), S 385.
9Vgl. Acs, Z., etal. (2013), S. 766; Abbildung 2.
20 ygl. Audretsch, D. / Belitski, M. (2013), S. 821.
21'vgl. Plummer, L. / Acs, Z. (2014), S. 132f.
22\/gl. Acs, Z., et al. (2013), S.766; Audretsch, D./ Lehmann, E. (2005), S. 1194.
23 \Vgl. Ghio, N., et al. (2015), S. 13.
4



die seine Einordnung als regionales Club-Gut nahelegen.? Die Existenz
eines hohen Knowledge Stock gewahrleistet, der Argumentation der
KSTE folgend, jedoch keine automatische Umwandlung in wertsché pfen-
den Output.?

Die unterschiedliche Bewertung von potenziellen Innovationen wird in
mehreren Bestandteilen der KSTE bertcksichtigt und flief3t in die Erkla-
rung regionaler Heterogenitat von Entrepreneurship in die Theorie ein. Die
KSTE beriicksichtigt die Fahigkeit von Einzelpersonen das 6konomische
Potenzial erzeugten Wissens zu erkennen und entsprechend zu nutzen.
Dies wird als Entrepreneurial Absorptive Capacity bezeichnet und be-
schreibt eine Kombination aus fachlichen und marktorientierten Kompe-
tenzen.? Diese Aufnahmefahigkeit ermdglicht sowohl ein héheres Ver-
standnis fir die Anforderungen an die 6konomische Nutzung von neuem
Wissendurch Innovatoren und Erfinder, als auch interpersonelle Spillover
inner- und aulerhalb bestehender Institutionen. Die KSTE ermdglicht so-
mit eine theoretische Fundierung fir die regionale Heterogenitat der Nut-
zung von Wissensspillovern aus Institutionen heraus, die nicht an den ori-
ginaren Erfinder einer ldee gebunden sind.?’” Einschrankend ist jedoch
festzuhalten, dass die Entrepreneurial Absorptive Capacityin einer regio-
nalen Auspragung bisher nicht gemessen und quantifiziert werden
konnte.

Abbildung 2: Wirkungsweisen der Knowledge Spillover Theory of Entre-
preneurship (KSTE)
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Quelle: Eigene Darstellung.

24\V/gl. Kiese, M. (2012), S. 48; Auf eine detailliertere Analyse der Anforderungen
andenUmgang mit dem Produktionsfaktor Wissen und den Konsequenzen fir
regionalékonomische Handlungsmaéglichkeiten wird in dieser Arbeit verzichtet.

25 Vgl. Agarwal, D, et al. (2007), S. 271.

26 \Vgl. Audretsch, D./ Lehmann, E. (2005), S. 1195f, Audretsch, D. B. / Keilbach,
M. (2008), S. 1697f.

27 Vgl. Acs, Z., etal. (2013), S. 768.



Daruber hinaus wird anhand des sogenannten Knowledge Filter eine un-
vollstéandige dkonomische Nutzung erzeugten Wissens in bestehenden
Institutionen begriindet. Als Grundlage des Knowledge Filter knnen wie-
derum eine erhohte Unsicherheit, Transaktionskosten und Informations-
asymmetrien bei der Weitergabe und Verwendung von Wissenals 6kono-
mischem Inputfaktor angesehen werden.2¢ Die Existenz des Knowledge
Filter erklart somit interorganisatorische Spillover, da es innerhalb beste-
hender Institutionen zu unterschiedlichen Bewertungen der ékonomi
schen Potenziale von Wissen und Ideen kommt. Somit beruht der Know-
ledge Filter nicht ausschlieBlich auf der Knowlegde Hypothesis sondem
operationalisiert ebenfalls die Kernaussage der Commercialization Effi-
ciency Hypothesis.?®

Die Effizienz der 6konomischen Nutzung erzeugten Wissens durch etab-
lierte Institutionen und Unternehmen wird maf3geblich durch die lokale
Wettbewerbssituation beeinflusst. Dabei werden insbesondere der Inno-
vationsdruck und die Rivalitat betrachtet, welche sich durch die lokale
Wettbewerbssituation ergeben.?® Eine Unterscheidung dieser Wettbe-
werbssituation kann anhand unterschiedlicher Klassifikationen von Wis-
sensspillovern vorgenommen werden. 31

Die lokale Rivalitadt sorgt durch schnellere Adoption von Innovationen und
einen verstarkten Wettbewerb um Inputfaktoren fir ein weniger attraktives
Kosten/Nutzen-Kalkill von wissensbasierten Geschéaftsmodellen.32

Abbildung 3: Typisierung von Spillover-Effekten

Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung an: Panne, G. v. d. (2004), S. 594,
Kiese, M. (2012), S. 49; Glaeser,E. L., etal. (1992), S. 1127.
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Dieser negative Einfluss lasst sich auf die Marshall-Arrow-Romer-Spillo-
ver zurlckflihren, welche die regionale Verbreitung von Wissen auf

28 \/gl. Audretsch, D. B. / Keilbach, M. (2008), S. 1698.

29 Vgl. Abbildung 2.

30 vgl. Acs, Z., etal. (2013), S. 767.

31 Die Unterscheidung unterschiedlicher Spillover wird vornehmlich (ber die
Branchenzugehorigkeit der Unternehmen vorgenommen, vgl. Abbildung 3.

32 \/gl. Bathelt, H. / Glickler, J. (2012), S. 246.



Grundlage regionaler Spezialisierung einzelner Branchen durch Spio-
nage, Nachahmung und Mitarbeiterwechsel erklaren.3? Dem gegeniber
wird einem erhdhten regionalen Innovationsdruck ein positiver Einfluss
auf regionale Unternehmensgrindungen attestiert. Durch die stérkere
Notwendigkeit einzelner Unternehmen innovationsfahig zu sein, erhdht
sich der Knowledge Stock und der Knowledge Filter wird haufiger durch-
brochen um eine dkonomische Nutzung des gewonnenen Wissens si-
cherzustellen. Dieser Wirkungskanal wird durch die Porter-Spillover theo-
retisch fundiert, welche auf Grundlage regional konzentrierten Wettbe-
werbs in Branchen entstehen.** Somit wird auf Grundlage lokalen Wett-
bewerbs ein zweifacher Effekt auf regionale Unternehmensgriindungen
angenommen. Dieser wird in der KSTE durch die Dichte wirtschaftlicher
Tatigkeit weitergehend moderiert, wodurch die negativen Effekte fir regi-
onale Unternehmensgrindungen durch lokalen Wettbewerb abge-
schwécht werden.?® Diese Argumentation innerhalb der KSTE folgt den
Erkenntnissen von Jane Jacobs bezlglich der Wissensspillover, die auf-
bauend auf einer lokalen Branchenvielfalt entstehen.3¢ Der Einfluss der
Dichte 6konomischer Tatigkeiten auf die Bedeutung des lokalen Wettbe-
werbs kann unter Berlcksichtigung einer detaillierten Unterscheidung der
Spillover daher spezifiziert werden. Die Wirkung von Porter- und Jacobs-
Spillovern liegt jeweils im Innovationsdruck des steigenden Wettbe-
werbs.%” Die Grundlage der Branchenspezifizierung oder -vielfalt wird in
der evolutiondren Wirtschaftsgeographie unter dem Begriff der Related
Variety beschrieben. Es wird damit Wissen bezeichnet, welches in unter-
schiedlichen, aber miteinander verbundenen Branchen entsteht.3® Diese
Related Variety sorgtdafir, dass innerhalb einer Region ein hohes Ver-
standnis fur Innovationen und neues Wissen existiert, jedoch durch die
Vielfalt auch eine ausreichende Distanz zwischen den Unternehmen be-
steht, sodass der Wettbewerb um Inputfaktoren oder Spionage und Nach-
ahmung die Attraktivitdt innovationsbasierter Tatigkeiten nicht negativ

Uberlagert.3®

33 Vgl. Glaeser, E. L., etal. (1992), S. 1127.

34 \V/gl. Panne, G. v. d. (2004), S. 596.

35 Vgl. Acs, Z., etal. (2013), S. 768.

36 \Vgl. Desrochers, P. / Sautet, F. (2008), S. 820 f.

37 Vgl. Glaeser,E. L., etal. (1992), S. 1128.

38 In empirischen Untersuchung wird der positive Zusammenhang zwischen Ja-
cobs-Spillovernund Beschaftigungswachstum nachgewiesen,welchersich auf
Basis einer verwandten Vielfaltinnerhalb eines Cluster ergibt, vgl. Frenken, K.,
etal. (2007), S. 687f.

39Vgl. Tracey,P./ Clark, G. L. (2003), S. 10; Die verwandte Vielfaltdes verfligba-
ren Wissens stelltlaut Menzel und Fornahl denwesentlichen Grund fiir die Ent-
wicklung eines Clusters dar, vgl. Menzel, M.-P. / Fornahl, D. (2009), S. 218.



Auf Grundlage der geschilderten Rahmenbedingungen fur die Existenz
von regional begrenzten Wissensspillovern kann die KSTE als Analyse-
rahmen fir die Bedeutung von Hochschulen fiir regionale Unternehmens-
grundungen herangezogen werden. Die KSTE lasst sich demnach in den
Gesamtkontext clustertheoretischer Analyseperspektiven einordnen und
ermaoglicht somit die Untersuchung der Bedeutung ausgewahlter Instituti-
onen fur deren regional6konomisches Umfeld. Die Bedeutung von Hoch-
schulen fir regionale Unternehmensgriindungen kann aus unterschiedli-
chen Perspektiven beleuchtet werden. Aus individueller Perspektive wer-
den hauptsachlich Anreize zu Unternehmensgriindungen oder die Wahr-
nehmung 6konomischer Potenziale betrachtet.4® Aus Perspektive einer
Region werden makrodkonomische Kennzahlen herangezogen, wie die
Arbeitsmarktentwicklung oder das wirtschaftliche Wachstum.*' Eine de-
taillierte Analyse der Transmissionskandle und Wirkungszusammen-
hange ist daher Bestandteil des regionaldkonomischen Forschungsbe-
darfs. Das vorliegende Arbeitspapier stellt die Frage nach dem Beitrag,
den eine Universitat hinsichtlich regionaler Unternehmensgriindungen
leistet.

3 Entrepreneurial University

Die Anforderungen an eine Universitat als regional verankerte Institution
sind vielfaltig und kénnen stark divergieren, da die deutsche Hochschuk
landschaft durch die Zustandigkeit der jeweiligen Bundeslander gepragt
ist.42

Abbildung 4: Charakteristika einer E ntrepreneurial University

Ve

» Strategisches Commitment

Leadership & Govemance, * Autonomie der Fakultaten

Organisational Capacity * Mittelfristige finanzielle Sicherung der Strukturen
People and Incentives * Anreizsysteme fiir Wissenschaftler
Entrepreneurship )
develoomentin teaching * Entrepreneurial Education
and learning J

Pathways for

entrepreneurship * Technologietransfer

\/

External relationships « Griindungsnetzwerk

J

.

Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung an: Europédische Kommission / OECD
(2012).

40Vgl.unter anderemBae, T.J., etal. (2014); Bergmann, H., et al. (2016); Rocha,
H. (2004), S. 366.
41 ygl. Unter anderem Sautet, F. (2013), Kuhn, J., et al. (2016), Baumol, W. /
Strom, R. (2007).
42 Vgl. Art. 30 Grundgesetz; Man spricht auch von der Kulturhoheit der Lénder.
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Eine Vereinheitlichung relevanter Standards erfolgt in vielfacher Hinsicht
durch die Akkreditierung der Hochschulen als Ganzes sowie einzelner
Fachbereiche. Darliber hinaus haben die OECD und die Europaische
Kommission Kriterien erarbeitet, die eine Entrepreneurial University aus-
zeichnen.*3 Neben organisatorischen Strukturen, einem institutionalisier-
ten Technologietransfer und Governance-Bestimmungen, die fir deut-
sche Universitaten als gegeben angenommen werden kdnnen, weist der
aufgestellte Leitfaden insbesondere die Einbindung der Hochschulein ein
Griundungsnetzwerk sowie griindungsorientierte Lehre44 als relevante Ei-
genschaften aus.*® In einem ersten Schritt liegt der Fokus der folgenden
Untersuchung auf der Intensitdt der Entrepreneurial Education. Als Be-
standteil des Lehrangebotes einer Universitat wirkt die Entrepreneurial
Education unmittelbar auf Studierende, da eine erhdhte Sensibilisierung
und verstarkte Kompetenzen fir Griindungsvorhaben adressiert werden
kdnnen.#6 Darlber hinaus verdeutlicht die Intensitat der Ausbildung das
vorhandene Know-How zu griindungsspezifischen Fragen und flhrt zu ei-
ner gesteigerten Wertschatzung von Entrepreneurship innerhalb einer
Universitat. Dies kann auch fiir andere Mitglieder der Universitat von Vor-

teil sein.*’

Abbildung 5: Entrepreneurial Education im Kontext der KSTE
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Quelle: Eigene Darstellung.

In Bezugnahme auf den dargestellten konzeptionellen Rahmen der KSTE
wirkt die Entrepreneurial Education positiv auf die Entrepreneurial Ab-
sorptive Capacity der Mitglieder der Universitat. Unter Berilicksichtigung
der prozessorientierten Definition von Entrepreneurship werden somitins-

besondere die frihen Phasen des Entrepreneurship-Begriffes adressiert,

43 vgl. Abbildung 4.

44 Im weiteren als Entrepreneurial Education bezeichnet
45 Vgl. Europaische Kommission/ OECD (2012), S. 8-11.
46 Vgl.Bae, T. J., etal. (2014), S. 238ff.

47 Vgl.Bergmann, H., etal. (2016), S. 58.



in denen die Kombination aus fachlichen und marktorientierten Kompe-
tenzen entscheidend fir die Wahrnehmung 6konomischer Potenziale

ist.#8 Hieraus kann eine erste Hypothese abgeleitet werden.

Hypothese 1: Die Intensitat der Entrepreneurial Education an einer Uni-
versitat hat einen positiven Einfluss auf Regional Nascent Entrepreneu-
rship.

Die Bedeutung des regionalen 6konomischen Umfeldes ist bereits in der
Darstellung des konzeptionellen Rahmens dieser Arbeit thematisiert wor-
den. Die KSTE erganzt und spezifiziert durch ihre Schwerpunktsetzung
den eklektischen Ansatz der Clustertheorie. Da die Wirkungsweise regio-
naler Cluster Unternehmensgrindungen als bedeutsamen Transmissi
onskanal ausweist und Hochschulen als zentrale Institutionen angesehen
werden, gilt es darliber hinaus zu tberprifen, wie die Mitgliedschaft einer
Hochschule in Clustern den Einfluss von Entrepreneurial Education auf
Regional Nascent Entrepreneurship beeinflusst. Auf Grundlage einer the-
oriebasierten Auseinandersetzung mit den Wirkungskanélenvon Clustern
kann eine positive Beeinflussung durch verringerte Markteintrittsbarrieren

und Wissensspillover als weitere Hypothese angenommen werden.*°

Hypothese 2: Mitgliedschaften von Universitaten in Clustern verstarken
den positiven Effekt der Entrepreneurial Education auf Regional Nascent

Entrepreneurship.

4 Datensatz

Die empirische Analyse der aufgestellten Hypothesen wird anhand einer
Paneldatenuntersuchung vorgenommen. In einem ersten Arbeitsschritt
werden sdmtliche staatliche Universitaten in Nordrhein-Westfalen, Bayern
und Baden-Wirttemberg in der Analyse berlicksichtigt.>0 Auf Grundlage
dieser Datenbasis werden in diesem ersten Arbeitspapier 30 Universita-
ten in einem flinfjahrigen Zeitraum betrachtet.>! Die genutzte Datengrund-
lage ergibt sich aus der Kombination unterschiedlicher 6ffentlich zugang-

licher Datenbanken.%2

48 \/gl. Abbildung 5.

49 Vgl. Fornahl, D, et al. (2015), S. 27f.

50 Die Datenbasis wird kontinuierlich erweitert um samtliche staatlichen Universi-
taten in Deutschland zu berlicksichtigen. Die Auswahl der Bundeslander fir
dieses Arbeitspapier berticksichtigt, dass in NRW, Bayern und Baden-Wirt-
temberg 47% (45%) aller bundesweit gestellten (bewilligten) EXIST -Antrage
vorliegen.

51 Die Daten werden zwischen den Jahren 2011 bis 2016 berticksichtigt, jedoch
in jeweils finf Zeitperiodenverdichtet.

52 Vgl. Tabelle 2.

10



Variableniibersicht

Tabelle 2

yuequajepsBunpjig sjeuNWWOd}

uabuniyouyoe4  uauyesbunpunib“ pun
usuanualiosuoneaouul” ul apjayesbuniaisijeizadg

usNYISYOoYyoe pun UuslelsSIaAIuN ue sjeu
-0s18d Usyosiwapeye sap Buniaisieizads aydljyoe) sjeuoibal aaneay

Xapu|
~“esse|eg

ANSNENS ANy Islwesapue

aNLUIBPIB\ JoNaU USISOY 8Ip Usyuas NIAM

(0GZ>) NI Ul 1aWwyaUNaglY 19p [1B1uY JajeuolBay

INMNASTNN

wnel

jyuequaiepsbunp|ig ajeunwwoyy RaLiea paje|al ‘apjayasuonelawo|66y ajeuoibal -|euoibay usialyoenaq Wi |3H ue J8)agiel Jayosiwapeye [yezuy |3+ Boy
(epuol4 "y) sse|D aaneal) yoeu diysi pue|sny wap sne Jajsawl

(81.02)wesapung sayosisinels -nauaidanug punielAlealy] ‘zuels|ol ‘UayuayO -asJajuIp) usbijlomal wnz uspualalpmg usuagalyosabule ue [19)uY | jeUORBUISIU]
Japualalpnig JauaualosuoleAouUl pun Jau €-1Ul pue|yosinaq ul uopednpy

Buryuey uonmnsuj obewidg | -yesbunpunib usuBILY|YEMSNY *MZJ UONDD|SS }|9S JaybiH Jny Bupjuey suonniisu] o6ewIdS WielSISAIUN JOp UORISOH abew
1BlISIaAIUN Jaysawl

(81 02)wesapung sayosnsnels 19p 9yQIH) alp yoinp apjayasuonesswo|bby [ -asiaiuip uabijiamal wnz uspusiaipnig usuagauyosabuls ue |yezuy 9zIS |13H

us|geleA||onuUoY

Apede) aapdiosqy |elinauaidanul pun

jyuequalepialsn|) 191y 8bpajmouy jne ssnyuig Jayosyizadsiaisn|) uJalsn| UllelSIaAIUN Jauld uayeyospal|bly Jap [yezuy J81sn|D
uauonBWIOUIIYNISIYST sdiysinauaidanug |eu
‘assiuyolaz | -oibay sap uaseydyni4 jne ssnpuig waaAnisod yw pund
-1onsbBunsaliop (ayosiuonyale) [ Auoede) aandiosqy |euunauaidanugap Bunyoys3 -JlaMyds-diysinauaidanug yw apjundsbunisia Jap |yezuejwesar) 33

a|qeleA apusieuT

a||enbuaieq

Buniepig

uoniuyeg

s|qeuep

11



Darlber hinaus gilt es zu berticksichtigen, dass bereits die Zusammen-
stellung des Datensatzes einen time-lag der Variablen berlicksichtigt, da
universitdtsbezogene Daten vor dem Hintergrund der Semesterorientie-
rung bereitgestellt werden.>® Die begriindete Auswahl und Zusammenset-
zung einzelner Variablen der vorgenommenen Untersuchung werden im
Folgenden systematisch erlutert.

41 EXIST-Stipendien

Die Messung der Aktivitdten im Bereich des Latent & Nascent Entrepre-
neurship wird anhand der jahrlichen Antrage fir ein Grinderstipendium
durch die EXIST-F6rderung des Bundes vorgenommen. Die EXIST-For-
derung unterstutzt deutsche Hochschulen und auleruniversitére For-
schungseinrichtungen bei der Forcierung von Ausgrindungen aus der
Wissenschaft.> Es handelt sich dabei um ideelle und finanzielle Unter-
stiitzung von Griindungsvorhaben durch Studierende,> Absolventen oder
wissenschaftliche Mitarbeiter, wobei die Antragsberechtigung bei Hoch-

schulen und Forschungseinrichtungen liegt.

Abbildung 6: EXIST-Stipendium als Entrepreneurship-Phase
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Quelle: Eigene Darstellung.

53 Fiir eine ndhere Information zu den jeweiligen time-lags vgl. Tabelle 7 im An-
hang, die Semesterorientierung der universititsbezogenen Daten wird im Fol-
gendenbeschrieben.

5 Dabei kann zwischen drei Férderprogrammlinien unterschieden werden, vgl.
BMWi (2018). In der vorliegenden Arbeitwird jedoch nur das Grunderstipen-
dium betrachtet.

%5 Studierende mussen bereits die erste Halfte ihres Studiums absolvierthaben,
vgl. BMWi (2016), Absatz 2.1.

56 Vgl. BMWi (2016), Absatz 3.
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Im Fokus der Griinderstipendien stehen die ,Ausreifung einer Geschafts-
idee hin zu einem Businessplan, die Entwicklung marktfahiger Produkte
und Dienstleistungen sowie die gezielte Vorbereitung einer Unterneh-
mensgrindung, [..].“°’. Der prozessorientierten Definition von Entrepre-
neurship folgend, entspricht dies den Tatigkeitsfeldern und Herausforde-
rungen der im vorherigen Kapitel theoretisch adressierten Phasen.

Die Approximation durch EXIST-Grilinderstipendien bietet durch die An-
trags- und Auswahlkriterien die Vorteile einer sichergestellten Innovation-
sorientierung sowie eines eindeutigen Hochschulbezuges der Grin-
dungsvorhaben. Demgegeniber besteht der Nachteil, dass lediglich ein
Anteil der grindungsrelevanten Spillover aus den betrachteten Universi-
taten in die folgende empirische Analyse einbezogen werden kann, da
Grindungsvorhaben, die auf andere Finanzierungsquellen zurtickgreifen
nicht berticksichtigt werden. Im weiteren Verlauf der Analyse kann weiter-
hin zwischen gestellten und bewilligten EXIST-Antragen differenziert wer-
den. Dies ermdglicht nicht nur die Quantitat der betrachteten Spillover aus
den Universitaten zu analysieren, sondern daruber hinaus eine qualitative

Dimension einzubeziehen.58

4.2 Entrepreneurial Education

Die Messung der Entrepreneurial Education wird in der vorliegenden Ar-
beit anhand der jahrlich angebotenen Leistungspunkte an der jeweiligen
Hochschule vorgenommen.*® Als Datenbasis der Entrepreneurial Educa-
tion dienen die elektronischen Vorlesungsverzeichnisse der bertcksich-
tigten Universitdten. Dabei werden ausgewahlte Suchworter verwendet,
um Lehrveranstaltungen mit einem erkennbaren Fokus auf Entrepreneu-
rship zu identifizieren.®® Im Anschluss an die Identifikation durch das Vor-
lesungsverzeichnis sind in einem zweiten Schritt die Lehrveranstaltungen
der jeweiligen Lehrstihle systematisch gesichtetworden. Somitist sicher-
gestellt, dass auch Modulbestandteile, die nicht unter die Suchworter fal-
len, Eingang in die Untersuchung finden. Die bericksichtigten Lehrstlhle
sind dariber hinaus mit der Liste aller existierenden Entrepreneurship-

57 BMWi (2016), Absatz 2.1.

58 Es gilt in diesem Kontext jedochzu beriicksichtigen, dass es sich beiderBewil-
ligung der Férderantrage nicht um einen Marktmechanismus handelt, sondern
das Forschungszentrum Jilich als Projekttrager unter Zuhilfenahme externer
Gutachter die Férderentscheidung trifft, vgl. BMWi (2016), Absatz 7.

59 Die bestehende wissenschaftiche Auseinandersetzung mit griindungsbezoge-
nen Lehrinhalten adressiertden wahrgenommenen Mehrwert aus Perspektive
derStudierenden, vgl. Bergmann, H., etal. (2016), S.62, in Anlehnung an Soui-
taris, V., et al. (2007).

60 Fiir die Suchworter siehe Tabelle 8im Anhang.
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Professuren an 6ffentlichen und privaten Hochschulen in Deutschland
vom Foérderkreis Grindungs-Forschung e.V. (FGF) abgeglichen wor-
den.%!

Um eine Kompatibilitdt mit jahrlich erhobenen Daten aus den Vero6ffentli-
chungen der Hochschulen sicherzustellen und dem oftmals modularen
Aufbau von Studienleistungen gerecht zu werden, sind die Leistungs-
punkte flir zweiaufeinanderfolgende Semesteraggregiert worden.®? Nicht
berilicksichtigt werden thematisch flexible Abschlussarbeiten bzw. Kollo-
quien, da diese nicht eindeutig der Entrepreneurial Education zugeordnet
werden kdnnen. Dies gilt ebenfalls fur Lehrinhalte, welche fir die Flihrung
eines Unternehmens in dessen verschiedenen Stadien von Bedeutung
sein kénnen, jedoch nicht explizit die Thematik der Unternehmensgriin-
dung in den Mittelpunkt stellen.5® Die Aggregation der Leistungspunkte
wird nicht dadurch beschrankt, dass individuelle Studierende gegebenen-

falls nicht samtliche Kurse belegen kdnnen.®

4.3 Kontrollvariablen

Die vorliegende Analyse beinhaltet ausgewahlte Kontrollvariablen, um re-
gional- und universitdtsspezifische Faktoren zu berlcksichtigen, die
ebenfalls einen Einfluss auf die Anzahl der EXIST-Antrage haben koén-
nen.®

Die Kontrolle von Agglomerationseffekten wird in der Literatur anhand un-
terschiedlicher Kennzahlen vorgenommen. Hinsichtlich der gewéhlten ab-
hangigen Variable ist flr das vorliegende Untersuchungsdesign die Aus-
wahl der regional verfligbaren Anzahl an akademischen Arbeithnehmern
(Reg_HEI) schlissig, da diese nicht nur als potenzielle Griinder, sondem

auch als Humankapital berlicksichtigt werden.®¢

61 Dies entspricht grundséatzlich der Vorgehensweise aus Schultz, C. / Mietzner,
D. (2014), wobei auf eine Typologisierung der Lehrformate verzichtet wird und
lediglich Lehrangebote berlcksichtigt werden, deren Belegung mit Leistungs-
punkten verbunden ist.

62 Somit basiert der jeweilige Wert fir das Jahr 2012 aus dem Sommersemester
2011 und dem Wintersemester2011/12.

63 Dies gilt insbesondere fiir Veranstaltungen, die sich mit dem Innovationsma-
nagementoderPatenten befassen.

64 Im Fokus der Untersuchung steht die Intensitdt, mit der Entrepreneurial Edu-
cation als Lehrinhalt und institutioneller Bestandteil einer Hochschule ist.

65 Vgl. zur Vorgehensweise in der Analyse des Einflusses von Hochschulen auf
regional Entrepreneurship Heblich, S. / Slavtchev, V. (2014).

66 \/gl. zur Argumentation des Humankapitals Meoli, M. / Vismara, S. (2016), S.
352; Stuetzer, M., etal. (2017), S. 5.
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Weiterhin wird die regionale Unternehmensstruktur (UN_Struktur) als
Kontrollvariable berlcksichtigt, da kleine und mittelstédndische Unterneh-
men die effektiven Markteintrittskosten fir Unternehmensgriindungen re-

duzieren.®’

Daruber hinaus erfolgt eine Kontrolle der fachlichen akademischen Spe-
zialisierung (d) in den betrachteten Regionen (r). Diese wird anhand des
Balassa Index (Bl) vorgenommen, welcher den Spezialisierungsgrad des
akademischen Personals an den Universitdten und Fachhochschulen in

den Regionen im Vergleich zum gesamtdeutschen Durchschnitt misst.®°

-1
Marg ( YrMAr g )

Bl ; =
Ta T N aMArg \ZraMArd

Der Balassa Index wird in der Literatur auf einzelne Universitaten ange-
wandt,” in der vorliegenden Arbeit wird eine Anpassung auf Regionen
vorgenommen, um die Existenz weiterer Hochschulen in der betrachteten
Region zu beriicksichtigen.”’ Die Kontrolle bezieht sich auf die relative
akademische Spezialisierung in Geistes- bzw. Sozialwissenschaften (Ba-
lassa_SSH) oderin MINT-Fachbereichen (Balassa_MINT).

In einem zweiten Schritt werden universitatsspezifische Kontrollvariablen
eingefiihrt. Die GroRRe der jeweils betrachteten Universitaten wird anhand
der Gesamtanzahl der eingeschriebenen Studierenden berlicksichtigt.”?
In Anlehnung an die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit den indi-
viduellen Charakteristikavon Griindern,”® kann die Griindungsaffinitat von
Hochschulmitgliedern nicht als normalverteilt Gber alle deutschen Univer-
sitdten angenommen werden. In der folgenden empirischen Untersu-
chung wird daher eine Kontrollvariable fur das Image der Hochschulen

67 In der Literatur wird dies auf die Etablierung unabhéngigerZulieferer, den ver-
einfachten Zugang zu Kapital und eine unternehmensfreundlichere Kultur be-
grindet, vgl. Audretsch, D., et al. (2015), S. 222f, Belderbos,R./ Somers, D.
(2015), S. 1808; Memili, E., etal. (2015), S. 781.

68 In dervorliegenden Untersuchung entweder in einer kreisfreien Stadt oderin
einem Landkreis.

69 Ein Wert von 1 entspricht ebendiesem Durchschnitt. Der Balassa Index wird in
der Literatur auf einzelne Universitaten angewandt, vgl. Bonaccorsi, A., et al.
(2013).

70 \/gl. Bonaccorsi,A., et al. (2013).

71 Die Kontrolle fiir weitere Hochschulen entspringt neben Aspekten der Agglo-
merationseffekte der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit den soge-
nannten socialties, vgl. Heblich, S. / Slavtchev, V. (2014).

72\/gl. Meoli, M. / Vismara, S. (2016), S. 352; Bergmann, H., etal. (2016), S. 62f;
Horta, H., et al. (2016), S. 805.

73 \Vgl.Bergman, H., et al. (2016); Stuetzner, M., etal. (2014); Bae, T., etal.
(2014).
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genutzt. Dies wird durch die Positionim Scimago Institutions Ranking for

Higher Education approximiert.’*

Dariber hinaus wird eine Kontrolle der Heterogenitat und der internatio-
nalen Ausrichtung der Hochschule vorgenommen. Dies griindet auf der
theoretischen Grundlage der Creative Classvon Richard Florida,” und ist
als hochschulspezifischer Einfluss zu regionalen Unternehmensgrindun-

gen identifiziert worden.”®

In weiterfiilhrenden Analysen, welche die Anzahl an Existenzgriindungen,
unabhangig von der EXIST-F6rderung adressieren, wird dariber hinaus
die Institutionalisierung des Technologietransfers der Hochschulen star-
ker in den Fokus riicken. Aufgrund der Bewerbungsvoraussetzungen flir
ein EXIST-Stipendium seitens der Hochschulen ist dies fiir die folgende

Analyse jedoch nicht notwendig.”’

5 Methodik und Ergebnisse

5.1 Modellspezifikation

Zum Zweck der positiven Analyse der aufgestellten Hypothesen wird in
einem ersten Schritt ein random-effects Modell geschatzt. Das Modell

l&sst sich fur die empirische Analyse folgendermalen spezifizieren:
Y = ag + BEE + B,Cluster + BsCluster * EE + [x;, 4 + Bixi—1+ 6 + uy

mitu;, ~ N (0; %)

Dabei beschreibt Y;; zunachst die Anzahl an Antragen zu einem EXIST-
Grinderstipendium innerhalb eines Jahres t durch die betrachtete Univer-
sitét i. In weiteren Spezifikationen wird die Anzahl der Forderbewilligun-
gen als abhangige Variable genutzt.

Um die Abhangigkeit des Einflusses der Entrepreneurial Education auf
EXIST-Antrage (und Bewilligungen) von Clustermitgliedschaften der
Hochschulen beurteilen zu kénnen, wird ein entsprechender Interaktions-
term in der empirischen Analyse berucksichtigt. Das beschriebene Vari-
ablenset wird zudem in regionalspezifische und universitatsspezifische

Kontrollvariablen unterteilt, wobei die einzelnen Variablen mit einem time-

74 Der entsprechende ergibtsich aus der zeitlichen Differenz der Auswahl eines
Hochschulstandortes und der Méglichkeitsich als Studierender fiir ein EXIST -
Stipendium zu bewerben.

75 Zur Creative Class, vgl. Florida, R./ Tinagli, . (2004); Florida, R. et al. (2008).
Zur Bericksichtigung als Kontrollvariable, vgl. Ghio, N., et al. (2016), S. 300.

76 \gl. Minola, T., et al. (2016), S. 576 ft.

77 Zu denVoraussetzungen der Hochschulen, vgl. BMWi (2016), Absatz 4.
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lag regressiert werden, um moglichen Endogenitatsproblemen durch re-
versed causalily zu begegnen.’® Die Variable 6; bezeichnet die Ranaom
Effects. Sowohl die Existenz von random-effects, als auch die hohere Ef-
fizienz eines entsprechenden Modells gegenlber einer pooled-OLS-Re-
gression kénnen anhand entsprechender Teststatistiken bestatigt wer-
den.”

Im Gegensatz zu einem fixed-effects Modell auf Basis einer within-Trans-
formation konnen somit Informationen der Variablen, die sich im Zeitab-
lauf lediglich geringfligig verandern, bertcksichtigt werden. Diese Spezi-
fikation erhdht die Effizienz des Modells,® erscheint hinsichtlich der gerin-
gen zeitlichen Veranderungen der Daten fur die jeweiligen Hochschulen
als geeignete Vorgehensweise und kann durch einen Hausman-Spezifi
kationstest bestatigt werden.®' Tabelle 3 zeigt die deskriptiven Statistiken
der im Modell verwendeten Variablen, sowie die vorgenommenen Trans-
formationen zur Verbesserung der Modellspezifikation.®?

Tabelle 3: Deskriptive Statistik

Obs. Mean 3’:;’1 Dset\-/. Min Max T,;aantis;?,r-

%'tfaTg— 147 3408 2 4359 0 26 Logarithmus

ERIST- 147 1830 1 2613 0 13 Logarithmus

EE 147 36.090 29 29481 0000 202.000 Logarithmus
Cluster 147 4939 5 3240 0 14 Keine
HSFzIe_ 147 25684 24184 12023 1934 53933 Keine
image 147 28776 24 22504 1 77 Keine
Intematio- 447 0121 01199 0039 0.051 0220 Keine

RO 147 6401 5678 4658 895 21713  Logarithmus
Son= 147 0444 04247 0099 0182 0678 Keine
Baldssa_ 147 0986 09847 0365 0279 1899 Wurzel
Bas'gsHsa— 147 0966 0,8777 0556 0.134 2.995 Wurzel

78 \/gl. Stuetzner, M., etal. (2014), S. 231.

79 In der Teststatistik von Bera, Sosa-Escudero und Yoon kann die Nullhypo-
these, welche nicht von random-effects ausgeht, verworfen werden (p-Wert =
1.606e-07). Dariberhinaus kannim Rahmendes Lagrange Multiplier Testnach
Breusch-Pagan die Nullhypothese von einer hoheren Effizienz eines pooled-
OLS Modells verworfen werden (p-Wert = 2.103e-11), vgl. Croissant, Y. / Millo,
G. (2008), S. 27 ff.

80 \/gl. Woolridge, J. (2012), S. 495f.

81 Bei gegebenerSpezifikation des Modells kann die Nullhypothese, welche von
einerhdheren Effizienz eines random-effects Modelles ausgeht, nicht verworfen
werden (p-Wert =0.7752).

82 Die Entscheidung einer Datentransformation ist jeweils anhand graphischer
Verfahren durchgefuhrt worden, welche sowohl deskriptive Statistiken als auch
die Analyse von Residuenunivariater Untersuchungen beriicksichtigen. Insbe-
sondere die Identifikation von nicht-linearen Zusammenhangen, der Einfluss
von Ausreilern sowie die Normalvenreilung und Homoskedastizitdt der Resi-
duen werden als Entscheidungskriterien herangezogen.
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Die Betrachtung der Spearman-Koeffizienten, welche die monotonen Be-
ziehungen zwischen den Variablen aufzeigen, erméglicht einen ersten

Eindruck beziiglich der Zusammenhange.®

Tabelle 4: Spearman & Pearson Korrelationskoeffizienten
zu abhangigen Variablen

EXIST-Antrage EXIST-Bewilligungen

Spearman Pearson Spearman Pearson
EE 0.345*** 0.486*** 0.250*** 0.454***
Cluster 0.189** 0.358*** 0.240*** 0.413***
HEI_Size 0.541*** 0.452*** 0.524*** 0.445***
Image -0.449*** -0.412*** -0.524*** -0.455***
International 0.331*** 0.188** 0.465*** 0.565***
UN_Struktur 0.029 0.106 -0.016 0.082
Reg_HEI 0.532*** 0.562*** 0.573*** 0.614***
Balassa_Mint 0.042 0.095 0.035 0.117
Balassa_SSH -0.045 0.005 -0.025 -0.004

*** p<0.01, **p<0.05, * p<0.1

Der Grolteil der Variablen zeigt einen signifikanten monotonen Zusam-
menhang mit der Anzahl an EXIST-Antrdgen und Bewilligungen auf. Die
Vorzeichen entsprechen zudem den Erwartungen. Dies bestéatigt die the-
oretische Fundierung der gewahlten Kontrollvariablen. Es fallt zudem auf,
dass die monotonen Zusammenhange auch linear identifiziert werden
kénnen. Eine Erklarung fir die fehlende Signifikanz der Einflisse des An-
teils mittelstadndischer Unternehmen in einer Region sowie der relativen
fachlichen Spezialisierung der wissenschaftlichen Mitarbeiter kann an die-
ser Stelle nicht gegeben werden. Die deskriptive Datenanalyse wird durch
die Berlcksichtigung der Pearson-Korrelation zwischen allen verwende-
ten Variablen vervollsténdigt, welche einen Uberblick der linearen Zusam-

menhange zwischen den jeweiligen Variablen erméglicht.

Tabelle 5: Pearson Korrelationskoeffizienten

Inter- UN_ Ba- Ba-
E‘X:ST— Eé(IST_ EE Ctlus- g.El— Image natio- Struk- T—I?Egl_ lassa_ lassa_
ntrag ew er 1ze nal tur Mint  SSH
EXIST_ 1
Antrag
EXIST_ 0,554 1
Bew
EE 0.453 0.454 1
Cluster 0.358 0.413 0.181 1
HEI_Size 0.452 0.445 0.201 0.068 1
Image 0.412 0455 0107 0323 0629 1
Internatio- -
nal 0.481 0.565 0.263 0.499 0.270 0418 1
UN_ - z
Strukiur 0.106 0.082 0.104 0.074 0.034 0.229 0.023 1
Reg_HEI 0.562 0.614 0.389 0.225 0.599 0 é24 0.562 -0.161 1
Balassa_ - - -
Mint 0.095 0.117 0113 0.266 0.121 0.110 0.061 0.221 0.180 1
Balassa_ - - - - -
SSH 0.005 0.04 0.198 0.049 0.234 0431 0.162 0.101 0.043 0.177

83 \Vgl. Tabelle 4; Der Spearman-Koeffizient misstdie sogenannte Rang-Korrela-
tion und beruht auf einem nicht-parametrischen Ansatz. Die Aussagekraft ist
auf monotone Zusammenhange begrenzt, erméglichtjedochauch die Erkennt-
nis Uber nicht-lineare Zusammenhange und wird daherals Ergdnzung zu Kor-
relationskoeffizienten nach Pearsonin dieserArbeit beriicksichtigt.

18



Es lasst sich eine erwartungsgemaf hohe Korrelation (0.599) zwischen
der Anzahl an Studierenden einer Universitat (Size_HEI) und der regiona-
len Anzahl an wissenschaftlichen Mitarbeitern feststellen (Reg_HEI). Da
beide Variablen in ihrem individuellen Wirkungsgrad nicht detaillierter
analysiert werden, sondern flr universitats- und regionalspezifische Ag-
glomerationseffekte kontrollieren, ist das hohe Maf3 an Kollinearitat im be-
stehenden Modellaufbau hinnehmbar.?* Gleiches Vorgehen gilt fiir die li-
neare Korrelation (-0.624) zwischen dem Image einer betrachteten Uni-
versitdt und der regionalen Agglomeration an wissenschaftlichen Mitar-

beitern sowie der Gré3e der Universitaten (-0.629).85

5.2 Ergebnisse und Diskussion

Die folgende Tabelle 6 erméglicht einen Uberblick iiber die Koeffizienten
von unterschiedlichen random-effects-Schatzungen.® Die Modells pezifi-
kationen (1) und (2) beziehen sich auf EXIST-Antrége als abhangige Va-
riable, wobei zunachst lediglich die direkten Effekte der erklarenden Vari-
ablen genutzt werden (1) und im Anschluss ein Interaktionsterm einbezo-
gen wird (2). Die Ergebnisse der Regressionsanalysein Bezug auf EXIST-
Bewilligungen sind in den Spalten (3) und (4) dargestellt, wobei ebenfalls

in einem ersten Schritt auf einen Interaktionsterm verzichtet wird.

Es fallt auf, dass lediglich in geringem Mal3e identifizierbare Einflisse der
regionalspezifischen Kontrollvariablen festgestellt werden kénnen. So
kann in keiner der empirischen Untersuchungen ein belastbarer Einfluss
der regionalen Unternehmensstruktur (UN_Struktur) identifiziert werden.
Dies gilt auch fiir die regionale Anzahl an wissenschaftlichen Mitarbeitern
(Reg_HEI), sodass nicht von einer Beeinflussung regionaler akademi-
scher Agglomeration ausgegangen werden kann. Die relative regionale
akademische Spezialisierung (Balassa_SSH/Balassa_MINT) weistdem-
gegenuber zwar keinen Effekt bezuglich der Anzahl der EXIST-Antrage
aus, jedoch unabhéangig von der Spezifikation des Modells einen signifi-

84 |n folgenden Untersuchungssettings wird eine derbeiden Kontrollen fir Agglo-
merationseffekte austauschbar sein. Im vorliegenden Fall ist die Auswahl je-
dochiiberzeugend, da EXIST -Griinderstipendien den bereits dargelegten Auf-
lagenentsprechen.

85 Es handelt sich dabeium negative Werte,da eine eine niedrige Ziffer eine hohe
Platzierung im Ranking bedeutetund vice versa.

86 Die Koeffizienten werden anhand ausgewahlter Standardfehler geschatzt, wel-
che robust gegenuber Heteroskedastizitdt und cross-sectional dependence
sind. Eine Kontrolle von serial-correlation ist auf Grundlage der Breusch-God-
frey/Wooldridge-Teststatistik nicht notwendig.
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kant positiven Einfluss auf Férderungsbewilligungen des EXIST-Stipendi-
ums. Diese Ergebnisse kénnen sowohl auf einen héheren Innovations-
gehalt der entsprechenden Antrage hindeuten als auch auf einen bias bei

der Vergabe von Stipendien.

Tabelle 6: Regressionsergebnisse

EXIST_Antrag EXIST Bew
(1) (2) 3) )
EE 0.204™ 0.355" 0.097" 0.041
(0.043) (0.036) (0.031) (0.086)
Cluster 0.021 0.129” 0.017 0.080"
(0.035) (0.053) (0.013) (0.034)
. 0.031" 0.028"
I(Cluster * EE) (0.016) (0.012)
HEI Size 0.00002° 0.00002" 0.00002" 0.00002"
8 (0.00001) (0.00001) (0.00001) (0.00001)
. 3.057 2.801 5.256 " 5531
Intemational (3.198) (3.368) (1.927) (1.779)
made -0.009 -0.009 0.012° 0.011°
9 (0.009) (0.010) (0.007) (0.007)
0.292 0.250 0.024 0.049
UN_Struktur (0.867) (0.736) 0.723) (0.601)
0.060 0.045 0.101 0.085
Reg _HEI (0.309) (0.319) (0.135) (0.129)
. 0.446 0.370 0.580" 0.645"
Balassa_Mint (0.457) (0.458) (0.280) (0.285)
0.366 0.407 0.628™ 0.599™
Balassa_SSH (0.340) (0.340) (0.152) (0.126)
1.609 1.919 0.752 0.493
Constant 2.731) (2.799) (1.465) (1.269)
Observations 147 147 147 147
R? 0.217 0.219 0.291 0.306
Adjusted R? 0.165 0.161 0.245 0.255
- 4214 3.807" 6.256 " 5.997"
F Statistic (df=9;137)  (df=10;136)  (df=9; 137) (df = 10; 136)

"p<0.001 “p<0.05 “"p<0.01

Die Haufigkeit der Antragsstellung wird hinsichtlich der universitatsspezi-
fischen Kontrolle lediglich durch die jeweilige Anzahl der eingeschriebe-
nen Studierenden (HEI_Size) beeinflusst. Diese Agglomerationskontrolle
auf Ebene der einzelnen Universitaten I&sst sich in Bezug auf die Forde-
rungszusagen ebenfalls identifizieren. Insbesondere vor dem Hintergrund
des nicht signifikanten Einflusses der regionalen akademischen Agglome-
ration kann dies auf eine starkere Wirkung der EXIST-F6rderung auf Stu-

dierende als auf wissenschaftliche Mitarbeiter hindeuten.
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Dies wird durch einen signifikant positiven Effekt der Internationalitat der
Universitat (International) erganzt, wodurch die Ergebnisse die Argumen-
tation einer Creative Class nach Florida unterstitzt werden. Dieses Er-
gebnis bietet Anschluss flr eine weiterflhrende Untersuchung.

Auch die Kontrolle des Images der Hochschulen (Image) weist einen sig-
nifikanten Zusammenhang auf. Betrachtet man die Bewilligung der
EXIST-Forderung als Beurteilung der Qualitat der Spillover,?” zeigt dies

die selbstverstarkende Wirkung innovationsstarker Universitaten.

Die Betrachtung der erkldrenden Variablen bestatigt die aufgestellte Hy-
pothese 1. Sowohl die Anzahl der gestellten EXIST-Antrage als auch die
Forderungszusagenweisen eine hochsignifikante, positive Beeinflussung
durch die Intensitat der Entrepreneurial Education auf (p-Wert < 0.01),
wenn auf die Einbeziehung eines Interaktionsterms verzichtet wird.8®
Wahrend die Mitgliedschaft in Clustern keinen direkten Einfluss auf die
EXIST-Antrédge und deren Bewilligungen hat, zeigt sich bei Bertcksicht-
gung der Interaktion der erkldrenden Variablen ein signifikanter Zusam-
menhang, welcher die Wirkungsrichtungen der Clusterkonzeption berlick-
sichtigt.

Zunachstwerden die Ergebnisse unter Berlicksichtigung des Interaktions-
terms (Cluster*EE) in Bezug auf die Anzahl der EXIST-Antrage betrachtet.
Die Signifikanz des positiven Einflusses der Entrepreneurial Education
bleibt dabei unberihrt. Der marginale Effekt der Entrepreneurial Educa-
tion wird somit durch die Anzahl an Clustermitgliedschaften negativ be-
einflusst.8® Das Ergebnis widerspricht auf den ersten Blick der Hypothese
2, und muss vor dem Hintergrund der Clustertheorie und der EXIST-For-
derung als Approximation von Regional Nascent Entrepreneurship diffe-
renziert betrachtet werden.

Einer der wesentlichen Transmissionskanale von Clustern, durch welche
die Innovationsfahigkeit beteiligter Unternehmen gestarkt wird ist ein effi-
zienter Arbeitsmarkt.®® Dariiber hinaus steigert die Mitgliedschaft in einem
Cluster die Entrepreneurial Absorptive Capacity von beteiligten Unterneh-
men. Ein entsprechender Wissenstransfer kann sowohl Gber Mitarbeiter-
wechselals auch auf Grundlage reduzierter Unsicherheit in einem Cluster

87 In diesem Zusammenhang muss bericksichtigt werden, dass es sich nicht um
ein Marktergebnis handeltund die Interpretation somit Restriktionen unterliegt.
88 \/gl. Modellspezifikationen (1) und (3).
89 \V/gl. Abbildung 7.
9 Vgl. Porter, M. E. (1990), S. 98f, Brocker, J. / Fritsch, M. (2012), S. 186; Aud-
retsch, D.B. (1998), S. 20.
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erfolgen,®’ und erhéht die Internalisierung von Wissen und Wissensspillo-
vern durch bestehende Unternehmen. Die durch Entrepreneurial Educa-
tion vermittelten Kompetenzen kénnen durch den Wissenstransfer inner-
halb eines Clusters von beteiligten Unternehmen besser eingeschatzt
werden. Hieraus kann sich eine Effizienzsteigerung des regionalen Ar-
beitsmarktes ergeben, welche die Anzahl an EXIST-Antréagen reduziert.
Auch eine Steigerung von Kooperationen, Spin-Offs oder Beteiligungsmo-
dellen an Unternehmensgriindungen kann in diesem Zusammenhang an-
genommen werden. Wahrend diese Effekte von Clustermitgliedschaften
der Hochschulen auf die Wirkung von Entrepreneurial Education férder-
lich fur die regionale Innovationsfahigkeit sind und mdglicherweise auch
Entrepreneurship stimulieren,®? kann dies nicht im gewahlten Untersu-
chungssetting abgebildet werden.

Von besonderer Bedeutung kann in diesem Zusammenhang der verbes-
serte Zugang zu Kapital innerhalb eines Clusters sein, den griindungswil-
lige Studierende und Universitatsmitarbeiter nutzen kénnen. Besteht auf-
grund der institutionellen Einbettung in bestehende Clustereine Entrepre-
neurial Absorptive Capacity seitens ansassiger Kapitalgeber, kann dies
die Attraktivitdt der EXIST-Forderung zusatzlich schwéachen. Bei genaue-
rer Betrachtung missen folglich Verdrangungseffekte innerhalb der Wir-
kungsmechanismen und der ausgewahlten Variable bertcksichtigt wer-
den, sodass eine Ablehnung der Hypothese 2 auf Grundlage der empiri-
schen Ergebnisse nicht eindeutig vorgenommen werden kann.

Abbildung 7: Marginaler Einfluss von Entrepreneurial Education fir un-
terschiedliche Clustermitgliedschaften
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Quelle: Eigene Darstellung.

91 Vgl. Fuchs, M. (2006), S. 117; Storper, M./ Venables,A. J. (2004), S. 355.
92 \V/gl. Porter, M. E. (1998), S. 84.
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Die Ergebnisse des Interaktionsterms hinsichtlich der Bewilligung von
EXIST-Grinderstipendien kdnnen die aufgestellte Hypothese 2 demge-
genliber nicht widerlegen. Der marginale Effekt der Entrepreneurial Edu-
cation wird positiv durch die Anzahl an Clustermitgliedschaften beein-
flusst.® Durch die Zusammenarbeit innerhalb der Cluster wird die Kombi
nation wissenschaftlicher, technologischer und unternehmerischer Wis-
sensdimensionen erleichtert.% Die Betrachtung der Forderzusagen impli-
ziert einen hohen Innovationsgrad, sodass ein positiver Zusammenhang

mit der Qualitat der Spillover identifiziert werden kann.

Die gegenteiligen marginalen Effekte der Entrepreneurial Education in
Abhangigkeit zuden Clustermitgliedschaften der Universitaten lassenden
Schluss zu, dass der Innovationsgehalt der gestellten EXIST-Antrage po-
sitiv beeinflusst wird. Es gilt jedoch ebenso zu beriicksichtigen, dass die
Quantitat der Antrdge zurtckgeht. Unter Berticksichtigung der Gesamter-
gebnisse und den spezifischen Eigenschaften der EXIST-Grinderstipen-
dien kann die Hypothese 2 weitergehend spezifiziert werden. Den Unter-
suchungsergebnissen folgend haben die Clustermitgliedschaften einer
Universitat hinsichtlich der Entrepreneurial Education einen negativen
Einfluss auf die Quantitat der EXIST-Antrage, jedoch einen positiven Ein-

fluss auf die Qualitat.

6 Fazit

Gegenstand des vorliegenden Arbeitspapieres ist die Bedeutung von
Hochschulen hinsichtlich regionaler Unternehmensgrindungen und Inno-
vationsfahigkeit. Auf Grundlage des erstellten Datensatzes ist es gelun-
gen, die akademische Lehrangebot als regionalékonomischen Transmis-
sionskanal in die Diskussion um wissensbasierte Unternehmensgrindun-
gen einzubeziehen. Unter Berilicksichtigung der Einschréankungen der
EXIST-Grinderstipendien als spezifische Spillover einer Universitat kann
ein positiver Einfluss der Entrepreneurial Education auf Regional Nascent
Entrepreneurship festgestellt werden. Die Abhdngigkeit dieses positiven
Effektes durch die Clustermitgliedschaften der betrachteten Universitaten,
welche ebenfalls identifiziert werden konnte, steht dartiber hinaus im Ein-
klang mit der theoriebasierten Wirkungsweise der Clusterkonzeption und
der KSTE. Universitaten kdnnen somit als wesentlicher Bestandteil der

Institutionen innerhalb der KSTE bestatigt werden. Die Ergebnisse bieten

93 \/gl. Abbildung 7.
94 \V/gl. Braunerhjelm, P. (2007), S. 16f. (MA)
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daher die Mdglichkeit, die weitere FOrderung wissensbasierter Unterneh-
mensgrindungen zu optimieren, indem die positive Beeinflussung durch
Entrepreneurial Education und Clustermitgliedschaften auf die Qualitat
der Wissensspillover berticksichtigt wird. Die Interdependenz der innova-
tionsorientierten Wirkungskanéle 1asst den Schluss zu, dass insbeson-
dere flr Universitaten mit einer starken Einbindung in Innovationscluster
eine Starkung der grindungsorientierten Lehre zu positiven Spillovern
fiihren und die Position der Universitat als regionaldkonomische Institu-
tion starken kann.

Die gewonnenen Erkenntnisse stellen einen wertvollen Ausgangspunkt
fur weitere Analysen dar. Die Ausweitung der Datenbasis auf alle deut-
schen Bundeslander sowie eine Einbeziehung der Fachhochschulen in
den Datensatz konnen die Aussagekraft der Analyse zusatzlich erhéhen.
Zudem gilt es zu prifen, inwiefern die theoretischen Effekte der Jacobs-
Spillover auf Grundlage einer related variety auch in der akademischen
Lehre festzustellen sind. Zu diesem Zweck wird die Interdisziplinaritat der
Entrepreneurial Education in einem weiteren Schritt in die Analyse aufge-
nommen.%

Darlber hinaus gilt es spatere Phasen der prozessorientierten Entrepre-
neurship-Definition zu adressieren, indem regionale Unternehmensgriin-
dungen unabhéangig von der Finanzierungsquelle als abhangige Variable
aufgegriffen werden. Die Vorgehensweise dient der Bestatigung der Ana-
lyseergebnisse des vorliegenden Arbeitspapieres, um die clustertheoreti-
sche Begriindung der negativen Moderation der Entrepreneurial Educa-
tion durch Clustermitgliedschaften anhand einer entsprechend positiven
Beeinflussung anderer innovations- und grindungsrelevanter Spillover zu
fundieren. In diesem Zusammenhang wird es zudem Aufgabe sein, die
hochschulspezifischen Institutionalisierungen des Technologietransfers
zu differenzieren um darauf aufbauend zwischen dem Bewusstsein und
der vermittelten Kompetenz durch Entrepreneurial Education unterschei-
den zu kénnen.

Auf Grundlage der dargestellten Ergebnisse der Interaktion zwischen der
Entrepreneurial Educationund den Clustermitgliedschaften bedarf es dar-
Uber hinaus einer weiterfilhrenden Analyse der Transmissionskanale von

Hochschulen innerhalb der Clusterkonzeption.

9 Die Addition bestehenderLehrformate fiir unterschiedliche Studiengange kann
zu Verzerrungen bei hoher Interdisziplinaritdt der Lehrangebote an einzelnen
Hochschulenfiihren. Demwird durch die Messung interdisziplinarer Leistungs-
punkte in einem weiteren Schritt der Analyse entgegengewirkt.
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8 Anhang
Tabelle 7: Exemplarischer time-lag der Variablen
EXIST 30.12.2016
EE SoSe 2015 + WiSe 2015/16
Cluster 2015
HEI_Size WiSe 2015/16
Image 2013
International WiSe 2015/16
Reg_HEI WiSe 201/16
UN_ Struktur 2015
Balassa 2015, WiSe 2015/16

Tabelle 8: Stichwdrter zur Suche von Entrepreneurial Education

Entrepreneur / Entrepreneurship

Unternehmen / Unternehmer

Grinden / Griinder / Griindung

Selbststandig

Start / Start-Up

Existenz / Existenzgrindung

Business / Businessplan / Businessmodel

Geschaftsmodell

Innovation / Innovative

Venture
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